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Prot.n. 5630/07-06
Castel Volturno, 06/08/2018

Atti/Albo
Al Personale Docente
Al DSGA

Oggetto: Scheda di autovalutazione per I'accesso al bonus per la valorizzazione dei docenti a.s. 2017/18.
(Legge 107/15, art. 1).

Si pubblica in allegato alla presente la "scheda di autovalutazione" da compilare per accedere al bonus in
oggetto. Si invitano gli interessati a presentare la stessa presso gli Uffici di Segreteria entro le ore 13,00 del giorno 21
agosto 2018.

Visti i criteri adottati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 16/07/2018;

Visto il Contratto collettivo integrativo di istituto relativo al personale dell’lstituto Comprensivo
Statale "Castelvolturno Centro" di Castel Volturno (CE) art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e
Ricerca, siglato il 19/04/2018 concernente i "Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127,
dellal. 107/2015" per I'a.s. 2017/2018

di seguito si riportano i criteri per I'accesso al suddetto bonus:

Condizioni di accesso al bonus, pre-requisiti e destinatari

Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.
Pre-requisiti per I'accesso sono:
¢ L'assenza di sanzioni disciplinari;

Accesso al Fondo e procedura di attribuzione del Bonus

1. Icriteri adottati riguardano esclusivamente I'a.s. 2017/18;

2. l'accesso al Fondo riguarda tutti i docenti di ruolo che abbiano prestato effettivo servizio nell'lstituzione
Scolastica nel corrente anno scolastico.

3. l'accesso al Fondo si formalizza e prende awio mediante restituzione obbligatoria del modello di auto-
dichiarazione redatto dal Comitato di Valutazione che deve essere presentato in Segreteria entro il termine del
21 agosto 2018.

4. il modello di auto-dichiarazione sara disponibile sul sito web della scuola.

5. l'autodichiarazione & personale anche quando si riferisce ad attivita svolte in Team.

6. Tutte le attivita (didattiche, di formazione e di partecipazione alla vita scolastica) svolte dai docenti neoassunti
e/o che sono state sottoposte alla valutazione per il superamento dell'anno di prova non possono essere
oggetto di ulteriore valutazione per I'accesso al Bonus 2016/17.

7. l'attribuzione del bonus per la valorizzazione dei docenti avverra con una rilevazione della presenza dei
descrittori indicati per ciascun indicatore delle aree previste dalla L.107/2015 a cura di ciascun docente che
procedera ad un'autovalutazione apponendo una X per denotare la presenza dei descrittori in cui si riconosce.

8. la presenza dei descrittori dovra essere debitamente documentata e supportata da materiali concreti. Essa
dovra fondarsi su evidenze documentali e/o elementi fattuali ben osservabili (attestati di frequenza
incontri/corsi di formazione/aggiornamento, registri personali, progettazione didattica, coerenza del lavoro
svolto con PEl e PDP, verbali riunioni, nomine, prodotti di attivitd didattiche svolte anche con strategie
innovative, lavori di alunni attestanti i miglioramenti ottenuti rispetto alla pianificazione delle attivita di
potenziamento, partecipazione alla predisposizione, pianificazione, effettuazione di eventi, manifestazioni,
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attivita di presentazione al territorio delle iniziative previste dal POF e/o Ptof, iniziative a favore dei colleghi,
supporto alle famiglie per I'orientamento, ecc. anche attraverso documentazione fotografica).

9. sara cura del docente presentare adeguata documentazione o, in caso di documentazione gia agli atti della
scuola, indicare con chiarezza attestati e documenti presenti nel proprio fascicolo personale.

10. successivamente il Dirigente scolastico procedera alla conferma/disconferma di tali rilevazioni. | descrittori non
documentati o non supportati da documentazione congrua non saranno confermati.

11. il Dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal Comitato e con motivata valutazione, assegnera al
personale docente il Bonus.

12. in relazione alla procedura di attribuzione del Bonus, si precisa quanto segue:

v" il compenso sara assegnato in modo proporzionale alle evidenze dichiarate, documentate e validate
dal Dirigente scolastico. Alle evidenze di area A+B+C verra attribuito il 100% dell'importo Bonus.

v" il valore di ciascun descrittore sara calcolato dividendo la quota di fondo per la valorizzazione dei
docenti per il numero totale di descrittori validati. Ciascun docente percepira una somma pari al
numero di descrittori validati moltiplicato il valore del singolo descrittore. Esempio: il ministero eroga
in Fondo di 23.712,74 euro (lordo dipendenti). Supponiamo che nelle aree A+B+C siano stati totalizzati
complessivamente da tutti i docenti 400 descrittori; i 23.712,74 euro saranno divisi per 400. Si
otterra cosi il valore del descrittore singolo: 54,28 euro.

Si procedera dunque a moltiplicare il numero dei descrittori validati nel modello di autovalutazione
presentato da ciascun docente per il singolo valore del descrittore in modo tale da calcolare la somma
spettante ai singoli docenti fino all'esaurimento del Fondo.

v Si precisa, altresi, che il riconoscimento economico sara proporzionato alle ore di contratto.

Il dirigente scolastico, effettuata |'analisi/valutazione del modello di auto-dichiarazione presentato dai docenti interessati
alla presente procedura, provvedera a valutare ciascuna area, in base ai criteri e alle evidenze segnalate, fermo restando
che le evidenze medesime si riferiscono ad azioni che costituiscono effettivo "valore aggiunto” e non anche lo
svolgimento di compiti gia previsti da legge o da norme ed istituti contrattuali.

= * liDirige lagtico
“7. Dott.ssa\Gi Rota
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